________________________ (назив послодавца)

___________________ ____  (адреса послодавца)

Број:

Датум:

На основу члана 179. став 1. тачка 9. члана 185. и 192. Закона о раду («Службени гласник РС» број 24/05, 61/05, 54/09, 32/13 и 75/14), члана ____ Статута и у складу са Одлуком Управног одбора_____________________од__________, 

 директор доноси

                                                    Р Е Ш Е Њ Е

                                   о отказу уговора о раду бр.____од______

_____________________ (име и презиме, ЈМБГ), престаје радни однос дана________године, због смањења обима посла, односно престанка потребе за обављањем послова_____________(навести послове које је именовани обављао).

Именовановани остварује право на посебну новчану накнаду у складу са Програмом за решавање вишка запослених у ___________________________(назив привредног друштва), број_______од_______, у износу од_________динара, која се исплаћује у једнократном износу од ____________динара и у ратама преко Националне службе за запошљавање у трајању од _______________година/месеци, у износу од ____________динара месечно. 

О б р а з л о ж е њ е

Услед технолошких, организационих и економских промена______________ (кратко навести промене-приватизација, реструктурирање, рационализација....) у ________________ (назив привредног друштва, јавног предузећа), донет је Програм решавања вишка запослених од_______године, којим су утврђене мере и активности на решавању радноправног статуса вишка запослених. Услед смањења обима посла, односно престанка потребе за обављањем одређених послова, као и неопходности усклађивања броја запослених са новом организацијом и систематизацијом, утврђено је да је престала потреба за обављањем _____________(навести послове које је именовани обављао), те је престала  потреба за радом именованог.

Програмом решавања вишка запослених, на основу Одлуке о утврђивању програма за решавање вишка запослених у процесу рационализације, реструктурирања и припреме за приватизацију («Сл.гласник РС» бр.64/05, 89/06, 85/08, 90/08-исправка, 15/09, 21/10, 46/10, 9/11, 6/12, 63/13, 21/14 и 129/14), утврђена је могућност опредељивања за једну од опција, односно - остваривање права на отпремнину у складу са Законом о раду и остваривањем права на новчану накнаду у складу са прописима о запошљавању, новчану накнаду у висини динарске противвредности 200 евра по години стажа осигурања, 10 просечних зарада у Републици или за посебну новчану накнаду у износу који представља збир шестоструке просечне месечне зараде остварене у привреди Републике, и производа преосталог броја месеци до испуњавања првог услова за остваривање права на пензију и 60% просечне месечне зараде остварене у Републици, према последњем објављеном податку републичког органа надлежног за послове статистике. 

На основу понуђених могућности, именовани се определио__________(навести опцију), јер му до испуњавања првог услова за остваривање права на пензију у складу са прописима о пензијском и инвалидском осигурању, на дан престанка радног односа, недостаје _________________година/месеци, односно пензију може да оствари __________(датум), те му се једнократно исплаћује износ од ___________динара, и преостали износ од _______динара месечно преко Националне службе за запошљавање.

Именовани радник на дан престанка радног односа има укупно _______ година, месеци, дана радног стажа.


Именовани се упућује у Националну службу за запошљавање ради остваривања даљег права на посебну новчану накнаду, без могућности остваривања права на новчану накнаду, у складу са прописима о запошљавању. 


Именовани се упућује у Фонд пензијског и инвалидског осигурања ради регулисања права на добровољно пензијско и инвалидско осигурање.

На основу наведеног, донето је решење као у диспозитиву.


Против овог решења именовани може поднети приговор надлежном органу у року од 8 дана од дана пријема истог, односно може покренути спор пред Општинским судом у року од _____дана од дана пријема.   

                                                                                          ДИРЕКТОР 

                                                                              ________________________

