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STRAJKACKOM ODBORU FCA POVODOM ODLUKE OD 30.06.2017. DOSTAVLJAMO
VAM UPOZORENJE

U skladu sa Odlukom 3trajkackog odbora koja je dostavljena Poslodavcu 30.06.2017. godine,
koju Poslodavac u potpunosti odbacuje jer sadrZi neistinite navode o postupanju Drustva,

p avamo vas da inicijative navedene u Odluci mogu dovesti do kr§enja odredbi Zakona o
Strajku.

OBRAZLOZENJE

1. Informacija navedena u tacki 1. vaSe odluke da je poslodavac organizovao rad zaposlenih u
Jjednoj smeni je u potpunosti neta¢na.

Na taj naCin stvarate zabludu medu zaposlenima koji ne udestvuju u $trajku i time dovodite do
dvojakih posledica. Prvo, zaposleni koji rade, ukoliko se, vodeni informacijama koje vi plasirate, ne
pojave na poslu rizikuju da protiv njih bude pokrenut disciplinski postupak. Drugo, pozivanjem ljudi
da dodu u jednu smenu stvarate nerede u organizaciji koji se mogu odraziti na organizaciju rada,
moguée je nastupanje Stete, spreCavanje zaposlenih koji ne ugestvuju u Strajku da rade, kao i
ugrozavanje bezbednosti na radu.

2. Tactkom 2. odluke $irite mesto okupljanja time $to najavljujete da ¢e se Strajk manifestovati ,,sa
pokretom® §to, prema naem razumevanju, podrazumeva protestnu Setnju.

Sirenjem mesta Strajka kidite Zakon o $trajku koji predvida da je odredivanje mesta okupljanja
obavezno. Mesto okupljanja navedeno u vasoj odluci od 21.06.2017. je plato Upravne zgrade. U
dogovoru sa FCA, a u skladu sa Zakonom, mesto okupljanja je iz razloga bezbednost i zdravlja ljudi
i bezbednosti imovine i neposredne blizine vrti¢a pomereno na lokaciju izmedu: ,,Upravne zgrade i
Zgrade preseraja®. Molimo vas da ovako utvrdeno mesto okupljanja poStujete, jer u suprotnom
moze do¢i do ugrozavanja bezbednosti i zdravlja ljudi, Stete, naruSavanja organizacije rada i
spre¢avanja zaposlenih koji ne u¢estvuju u 3trajku da rade.

Prema ¢lanu 7. Zakona o Strajku Strajkacki odbor i zaposleni koji u€estvuju u Strajku duzni su da
Strajk organiziju i vode na nacin kojim se ne ugrozava bezbednost lica i imovine i zdravlje ljudi,
onemogucava nanoSenje neposredne materijalne Stete, zatim ne sprecava poslodavac da koristi i
raspolaze sredstvima rada i ne spreavaju zaposleni koji ne uéestvuju u Strajku da rade.

U skladu sa gore navedenim, informiSemo vas da FCA Srbija zadrZava pravo da zaStiti
kompam_]u primenom najprikladnih mera pred nadleZnim institucijama. Takode ,vas
P da organi ri Strajka, odnosno ucesnici u $trajku ne uzivaju zastitu predvndenu
Zakonom o $trajku ukoliko §trajk nije organizovan u skladu sa Zakohom. [

U Kragujeveu 01.07.2017. godine
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