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Odgovor Šefu odeljenja za međunarodne odnose
Pjetro De Biasi

Poštovani,
lako je da se odbijaju radnički uslovi sa nepotpunim informacijama ali sam smatrao da je neophodno da se upoznate sa tačnom situacijom i zahtevima kao i razlozima štrajka :

1.  Novi način organizovanja proizvodnje kroz smanjenje saturacije ili prijem novih radnika na zameni odsutnih zaposlenih ( porodiljska i duža bolovanja) koja bi dovela do rasterećenja zaposlenih i smanjila broj operacija koje zaposleni radi. 
Znamo da u normalnom poslovnom svetu zaposleni koji radi više od određene norme ima nadoknadu za prebačaj norme a u FCA Srbija nema prebačaja norme. Konkretno
- na četrnajest stabilnih aparata rade devet zaposlenih i svaki aparat je saturisan na 220 jedinica a do ovakve raspodele posla je došlo do prelaska iz trosmenski u dvosmenski rad kada je FCA počela da radi u dve smene. 

-Vozači viljuškara u pogonu gde je ograničenje brzine 5 km/h voze maksimalnom brzionom oko 14 km/h zbog nedovoljnog broja izvršioca – vozača i voze veći teret od dozvoljenog takođe zbog nedovoljnog broja izvršioca – vozača a traka, proizvodnja ne sme da stane
- ulaganje delova gde ima 7 ulagačkih mesta pokrivaju 3 ulagača zbog nedovoljnog broja izvršioca – vozača, proizvodnja ne sme da stane

- gde je nekada za sadašnju proizvodnju bilo 15 stanica sada je smanjeno na 11 stanica i svi radnici rade veći i teži broj operacija
2. Nadoknade dodatnih troškova koje zaposleni ima zbog dolaska na rad mimo standarnog radnog vremena kada nije organizovan javni prevoz.
Zbog novog načina organizovanja proizvodnje odmah nakon prelaska iz tri u dve smene dolazi da se odrešeni broj zaposlenih poziva na rad pre 06h ili posle 22h kada nema javnog prevoza i zaposleni moraju da koriste taxi prevoz ili da organizuju svoj lični. Najveći problem nastaje kada zaposleni u drugoj smeni dobije nalog da mora da ostane dok ne završi zadatu saturaciju i ako radi na veći broj radnih mesta
3.  Isplata bonusa efikasnosti za 2017. god. je iskomunicirana zaposlenima da će se isplatiti u 2017. god.
Na pregovorima u 2016. god. u skladu sa Kolektivnim ugovorom , počeli smo pregovore u oktobru i u mesecu decembru je postignut sporazum o povećanju zadare od 3.000,00 din. Bruto na koje smo mi kao sindikat pristali pod uslovom da se navedeni bonus isplaćuje u 2017.god. i da pregovore oko visine bonusa dogovorimo u početku 2017. god.
Poslodavac je onda promenio pravila i predlagao paket kojim  bi se iskomunicirani bonus platio u 2018. god. za 2017. god. ali i sa svim davanjima koja su podrazumevala i povećanje zarade u zajedničkom paketu.

Predlog sindikata je bio da se bonus isplati u skladu sa dogovorom i predložili smo u 4 tranše a da se pregovori o plati vrše u mesecu oktobru u skladu sa Kolektivnim ugovorom.

Poslodavac je samo želeo da sve reguliše u jednom paketu. I nakon pregovora koji su trajali više meseci u mesecu junu su se pregovori održavali svakodnevno i nakon četvrtog roka koje je sam poslodavac odredio 21.06.2017. god. da i dalje sve mora da bude u paketu Skupština sindikata je donela odluku da se održe dva štrajka upozorenje 23. I 26. 06.2017. god. i štrajk od 27.06.2017. god. do ispunjenja 4 zahteva
4. Povećanje osnovne zarade zaposlenih na 50.000,00 dinara
Zbog ucene poslodavca da u paketu se rešulišu sve gore navedene tačke onda je i četvrti zahtev ide u paketu sindikalnih zahteva. Predlog sindikata poslodavcu je bio da se pregovori vode u mesecu oktobru kako je definisano Kolektivnim ugovorom a da se ostale tačke reše poslodavac je samo želeo da uceni sindikat da povećanje zarade bude u minimalnom iznosu  i ako je sada plata oko 300€ za rad koji možete da vidite iz gore navedenog. Zbog ucena i ne pridržavanja postignutih dogovora i uslova rada Sindikata je stupio u štrajk
S poštovanjem

Dana : 07.07.2017 god.                                                              Sindikalna Organizacija                                                                                 
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