15.8.2018.


Pre 18 meseci Yugoimport-SDPR preuzima Utva-Avio industriju iz Pančeva od države. Par meseci pre toga direktor Yugoimporta Jugoslav Petković dolazi u UTVU i na zboru radnika obećava sledeće: 

 1. Redovnu zaradu imali posla ili ne a njihovi menadžeri će se pobrinuti da nađu posao   

 2. Tehnološkog viška neće biti jer vas ima ionako malo(tada oko 210 radnika)      
 3. Odblokiranje računa fabrike u roku od 7 dana                                           4. Isplata zaostalih dnevnica u roku od mesec dana ( dug oko 300 000 $ )                 

                          

Posle toga otpušteno je odmah 19 radnika (na dobrovoljnoj bazi ), račun odblokiran tek posle godinu dana ( u međuvremenu ponovo blokiran ) dug za dnevnice narastao za preko 500000 $, od obećanih investicija 6mil eura pa 3mil eura ,pa 1,8 pa ništa.

                                                                                                1.04.2017. god dolazi novi direktor Goran Tukić iz Yugoimporta na koga se odmah vrši pritisak za novo otpuštanje radnika on odugovlači sa tim nadajući se novom poslu ali pred kraj 2017god dogovara se sa sindikatom za novi tehn. višak na dobrovoljnoj bazi i odlazi novih 19 radnika a ostaje nas oko 170. ali ni tu nije kraj i u 2018god se vrši novi pritisak za otpuštanjem i uskraćuje se podrška direktoru , on daje otkaz napušta i Utvu i SDPR a u maju 2018god dolazi novi v.d. direktor iz SDPRa Vuk Perić ( inače bivši direktor za stečajeve u agenciji za privatizaciju ) koga su radnici u "Ravanici" iz Ćuprije ispratili jajima. Odmah po dolasku u firmu naređuje rukovodiocima da sastave liste za tehn.višak jer SPOSOBNI menadžeri SDPRa nisu uspeli da nađu posao za Utvu a 60% SDPR proizvoda rade privatne firme. Sledeći potez mu je smanjenje zarada za 10% iako nam je prosek najmanji u metalskoj industriji Srbije (oko 33000 ) .Sindikat najavljuje štrajk upozorenja i 06.06 dolazi do sastanka sa direktorom i štrajkačkim odborom ( Kostić Slobodan, Stanišić Dragan ,Mićanović Mirko ) kasnije svi dobili otkaze  i na tom sastanku direktor odlučno negira da ima tehn.viška i da ga neće biti u narednih godinu dana već samo preraspodela posla ( razgovor snimljen telefonom ) .                                                                                            OD TADA POČINJE VEROVATNO NAJVEĆI MOBING U DRŽAVNOJ FIRMI (čak ne znamo za takve primere ni u privatnim firmama ), POČINJE TAKO ŠTO NA SASTANCIMA VIČE I PONIŽAVA RUKOVODIOCE , TAKO DA ONI SA STRAHOM ODLAZE NA SASTANKE JER JE UVEK NEKO KAŽNJEN ILI SMENJEN  (po njemu to je dobra poruka za radnike ) ,NAROČITO VOLI DA VIČE NA ŽENE I DA IM GOVORI KAKO NIŠTA NE ZNAJU ,TAKO DA JE VEĆINA POČELE DA PIJU LEKOVE ZA SMIRENJE ČIM IH POZOVE KOD NJEGA, RADNICIMA KOJI NAPRAVE MALE DISC.PREKRŠAJE URUČUJE OPOMENE PRED OTKAZ. SA SVOJIM RUKOVODIOCEM (koga je doveo sa sobom ) DAJE ZADATKE KOJI NE MOGU DA SE ISPUNE U ROKU I KAŽNJAVA I RADNIKE I RUKOVODIOCE SA UMANJENJEM ZARADE 10% ( iako ne postoji pravilnik o disc,materijalnoj odgovornosti) NE DOZVOLJAVA PUŠENJE IAKO NIJE OBEZBEDIO PROSTORIJE ZA PUŠENJE PA SE LJUDI KRIJU PO WCima I PUŠE. A IDE DOTLE DA JE JEDAN RADNIK IZAŠAO IZ WCa A ON GA VRATIO DA MU POKAŽE DA JE ZAISTA BIO U WC. ODBIO JE DA ISPLATI PREKOVREMENO RADNICIMA KOJI SU RADILI DOK ON NIJE DOŠAO U FABRIKU . SAM.SINDIKAT NA JEDNOM PORTALU OBJAVLJUJE DA JE U FABRICI NA SNAZI MOBING OD STRANE DIREKTORA KAKO BI RADNICI SAMI NAPUŠTALI FABRIKU. ON TADA SMIŠLJA PAKLENI PLAN, SAOPŠTAVA  NAM DA JE OD 23.07. KOL.GOD.ODMOR A DA ĆE ZADNJEG RADNOG DANA DELITI NOVE UGOVORE O RADU , VRATITI ONIH 10% KROZ POVEĆANJE KOEFICIJENATA  TO I RADI I KAKO KOJI RADNIK POTPISUJE UGOVOR ON GA PUŠTA KUĆI (plašio se okupljanja radnika , da ne prođe kao u Ćupriji ) a 13 oricu RADNIKA PROGLAŠAVA TEHN.VIŠKOM I URUČUJE IM REŠENJA O OTKAZU POSLE 15h  MEĐU NJIMA JE PRED.SINDIKATA NJEGOV ZAMENIK PRED,ŠTRAJKAČKOG ODBORA I ČLAN ODBORA SINDIKATA ZATIM RADNICI KOJI SU TUŽILI FABRIKU ZA NEISPLAĆENE DNEVNICE (koje im duguju 4-5 godina) I RADNIKE KOJI SU BILI NA BOLOVANJU OVE GODINE (među kojima su i teži bolesnici, dvojica su još na bolovanju ,dvojica su samohrani očevi) , PORUKA JE JASNA NEMA SINDIKATA NEMA  TUŽBI NEMA BOLOVANJA.             NARAVNO SVE OVO PODRŽAVA  DIREKTOR YUGOIMPORTA JUGOSLAV PETKOVIĆ PORED SVIH OBEĆANJA KOJE JE DAO RADNICIMA UTVE A MOŽDA I ZATO ŠTO MU SE GRAĐEVINSKA PORODIČNA FIRMA ODJEDNOM POJAVLJUJE U UTVI NA IZVOĐENJU GRAĐ.RADOVA A RADNICI UTVE SU ANGAŽOVANI NA IZVOĐENJU GRAĐEVINSKIH FIZIČKIH RADOVA IAKO NISU ZA TO OBUČENI NITI IMAJU ŠKOLU. ČOVEK JE SEBI DOZVOLIO ČAK DA NE PRIMI NI REPUBLIČKOG INSPEKTORA A ZA PRAVO ČUDO NIJE ČLAN NI JEDNE POLITIČKE PARTIJE PA NAM NIJE JASNO KO STOJI IZA NJEGA KAD MOŽE SVE TO DA RADI .A NAJNOVIJE JE DA JE NAREDIO DA SE OBIJU PROSTORIJE SINDIKATA I DA SE SVA DOKUMENTACIJA IZBACI U MAGACIN ZAJEDNO SA KOMPJUTEROM , TOTALNO JE ONEMOGUĆIO RAD SINDIKA PA ZAR ZA NJEGA NE VAŽI NI JEDAN ZAKON                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          Predsednik Samostslnog sindikata UTVA-A.I.                                                                                                                                                                                  Slobodan Kostić                                                                                                                                                    
