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П Р А В И Л А
О ОРГАНИЗОВАЊУ И РАДУ

ЈЕДИНСТВЕНЕ СИНДИКАЛНЕ ОРГАНИЗАЦИЈЕ САМОСТАЛНОГ СИНДИКАТА МЕТАЛАЦА СРБИЈЕ

                 ______________________________________________________________________________

(  Назив Јединствене синдикалне организације )

СА УГРАЂЕНИМ ИЗМЕНАМА И  ДОПУНАМA  УСВОЈЕНИМ НА СЕДНИЦИ ОДБОРА ЈЕДИНСТВЕНЕ СИНДИКАЛНЕ ОРГАНИЗАЦИЈЕ ОДРЖАНОЈ ______2009 .ГОДИНЕ
____________________________ , ____________ 2009. годинe

                                    ( Место )                        ( дан, месец )

САМОСТАЛНИ СИНДИКАТ

        МЕТАЛАЦА СРБИЈЕ

 ЈЕДИНСТВЕНА СИНДИКАЛНА 

            ОРГАНИЗАЦИЈА

 ____________________________

                     (назив ЈСО)

     Број___ , Датум __________

            __________________
                                  (место)

     Скупштина Јединствене синдикалне организације Самосталног синдиката металаца Србије _______________________ на седници одржаној ______ 2009. године донела:
ПРАВИЛА

О ОРГАНИЗОВАЊУ И РАДУ

ЈЕДИНСТВЕНЕ СИНДИКАЛНЕ ОРГАНИЗАЦИЈЕ 

САМОСТАЛНОГ СИНДИКАТА МЕТАЛАЦА СРБИЈЕ

_______________________________________

( назив ЈСО уписан у регистар Министарства )

I
ОСНОВНЕ ОДРЕДБЕ
Члан 1.

     Правилима о организовању и раду Јединствене Синдикалне организације самосталног синдиката металаца Србије ________________________________ (у даљем тексту: ЈСО ) уређује се организованост, назив, седиште, органи, начин и делокруг рада и друга питања од значаја за рад ЈСО.

Члан 2.

     ЈСО је облик организовања Самосталног синдиката металаца Србије (у даљем тексту: ССМС), који чине Синдикалне организације Самосталног синдиката металаца Србије и то:
1. _______________________

2. _______________________

3. _______________________

.

.

Члан 3.

ЈСО је самостална, демократска и интересна организација, која на начелима добровољности, солидарности, одговорности, ефикасности и јавности рада, уз координацију у извршавању статутарних и програмских надлежности остварује, штити и унапређује права из рада и по основу рада, као и професионалне, радне, економске,  социјалне, културне и друге појединачне и колективне интересе чланства ССМС, односно координира рад синдикалних организација које је чине.

Члан 4.
     ЈСО остварује своју улогу у складу са Статутом и Програмом ССМС, Програмом и Правилима организације ССМС за (општину, више општина, град, град Београд, покрајину, регион- непотребно изоставити), сопственог Програма и ових Правила о организовању и раду (у даљем тексту: Правила).
Члан 5.
     У остваривању, заштити права и интереса чланoва ССМС и синдикалних организација ЈСО користи све легалне методе и средства синдикалне акције:

     - преговарање са социјалним партнерима (послодавцима и њиховим асоцијацијама, представницима органа власти и локалне самоуправе);

     - покретање иницијатива и предлога, као и истицање захтева ради остваривања, заштите и унапређења материјалног и социјалног положаја чланства;

     - јавно оспоравање одређених решења, мера и одлука и подношење противпредлога;

     - покретање спорова и заступање чланова пред инспекцијским, судским и другим органима у заштити радних, материјалних и социјалних интереса и права;

     - организовање протеста, штрајка и других акција.

Члан 6.

     ЈСО остварује сарадњу са другим синдикатима, невладиним и друштвеним организацијама, када је то у интересу  ССМС.

Члан 7.

     ЈСО има својство правног лица и наступа под називом ССМС и својим називом.


     Назив ЈСО је __________________________________________________ .

     Седиште ЈСО је у ______________ улица____________________број ___ .

     ЈСО има свој печат, штамбиљ и жиро рачун. 

     Печат ЈСО је елипсастог облика димензија 45 x 30 мм са следећим садржајем: по горњем ободу назив ЈСО, у средини амблем ССМС, по доњем ободу седиште ЈСО и испод ситнијим словима Самостални синдикат металаца Србије 

     Текст печата исписан је ћирилицом на српском језику. 

     Алтернатива: 

     Текст печата је вишејезичан за ЈСО у срединама са вишенационалним чланством.
Члан 8.

     ЈСО усаглашава ставове, усваја одлуке, доноси закључке, даје препоруке и упутства по питањима од заједничког интереса за синдикалне организације и ангажује се на њиховој реализацији.

Члан 9.

     Полазећи од опредељења органа ССМС и Савеза самосталних синдиката Србије (у даљем тексту: СССС), потреба и захтева чланства и синдикалних организација ЈСО се ангажује на:

     - утврђивању заједничких основа и стратегије закључивања Колективног уговора код послодавца (у даљем тексту: КУКП), 

     - остваривању, заштити и унапређивању права радника из рада и по основу рада, 

     - утврђивању ставова о општим актима која усвајају и питањима која разматрају органи управљања,

     - заштити права радника за чијим је радом престала потреба због технолошких, организационих и економских промена у предузећу,

     - примени колективних уговора и покретању иницијатива за њихову измену и допуну,

     - остваривању заједничких основа заштите радника на раду и унапређењу услова рада,

     - заштити материјалног и социјалног положаја радника у поступку својинске трансформације и статусних промена,

     - информисању синдикалних организација и чланства о активностима које води а од значаја су за остваривање њихових права,

     - рекреацији радника и организовању спортских такмичења,

     - на координирању рада синдикалних организација по свим питањима,

     - ангажује се и на другим питањима од значаја за заштиту права и остваривања улоге коју има у складу са овим Правилима и Статутом ССМС.

     - одговорна је за реализацију програмских  активности ССМС. 

Органи Ј С О

Члан 10.

     Органи ЈСО су:

        - Скупштина,

        - Одбор – Председништво (ако се бира),

        - Надзорни одбор.

Члан 11.


Органи ЈСО пуноважно одлучују уколико  седници присуствује најмање  половине чланова органа, а одлука је донета ако се за исту изјасни више од 1/2 чланова органа који присуствују седници.

Члан 12.

           Ако поједини члан органа изгуби статус члана, по било ком основу, пре краја мандата, врши се избор или именовање новог члана органа, у складу са одредбама Статута ССМС и ових Правила.

Скупштина

Члан 13.

     Скупштину ЈСО чине председници синдикалних организација и представници синдикалних организација из члана 2. ових Правила, као и Председник и Заменик председника ЈСО и Секретар Одбора ЈСО (ако је предвиђен Правилима).

     Број, састав и начин избора представника синдикалних организација одређује Одбор ЈСО, посебном Одлуком при чему се води рачуна о броју чланова синдикалне организације.

Алтернатива:

     Скупштину ЈСО чине председници синдикалних организација и Одбори синдикалних организација из члана 2. ових Правила, као и Председник и Заменик председника ЈСО и Секретар Одбора ЈСО (ако је предвиђен Правилима). 

Алтернатива:

     Скупштину ЈСО чине председници синдикалних организација и   повереници синдикалних подружница у саставу синдикалних организација из члана 2. ових Правила, као и Председник и Заменик председника ЈСО и Секретар Одбора ЈСО (ако је предвиђен Правилима).

Члан 14.

     Скупштина се ангажује по питањима из надлежности ЈСО дефинисаних одредбама  члана 9. ових Правила. 

     Скупштина, поред тога: усваја Правила о организацији и раду ЈСО, Програм рада, План прихода и расхода материјално-финансијских средстава, Извештај о раду, Извештај о материјално-финансијском пословању, опредељује методе и средства деловања ЈСО, предлаже доношење одлука синдикалних организација и обезбеђује реализацију активности које се воде у ССМС и ССССС, ангажује се и на другим питањима која произилазе из улоге и надлежности ЈСО. 

     Скупштина на изборној седници бира Председника, Заменика председника и Надзорни одбор ЈСО.

Члан 15.

     Скупштина се састаје по потреби а најмање једанпут годишње. 

     Скупштину води радно председништво које се бира за свако заседање. 

      Радно председништво броји 3 члана.

Члан 16.

      Скупштину сазива Председник ЈСО по сопственој иницијативи, на предлог Одбора или на основу писаног захтева више од трећине чланова Одбора ЈСО, односно виших органа ССМС.

     Ако Председник не закаже седницу по захтеву, Управа ССМС може заказати седницу Скупштине ЈСО. 

       У случају престанка функције члану Скупштине, по било ком основу, пре истека мандата врши се избор, односно именовање новог члана Скупштине из синдикалне организације чијем је представнику престало чланство у Скупштини.

Одбор

Члан 17.

     Одбор ЈСО (у даљем тексту: Одбор) чине: Председник, Заменик председника, Секретар ЈСО (ако је предвиђен Правилима) и председници синдикалних организација (може и по један представник синдикалне организације  на ___ чланова).
     Председник ЈСО је и председник Одбора. 

    Одбор (може да) именује Секретара Одбора, на предлог Председника, који постаје члан Одбора, ако већ није био члан Одбора. 

     Одбор може да изабере благајника, изван састава Одбора, на предлог Председника. 

     Одбор могу да чине и представници синдикалних организација, што се ближе одређује одлуком Одбора. 

Члан 18.

     Одбор ЈСО припрема предлоге, ставове и одлуке и ангажује се на реализацији одлука и ставова Скупштине, преговара са органима управљања, координира рад синдикалних организација и сарађује са органима ССМС и СССС у остваривању програмских задатака, ангажује се на реализацији ставова и одлука које доноси на заштити права и положаја чланства, предлаже програме рада Скупштини и ангажује се на реализацији задатака из Програма по њиховом усвајању од стране Скупштине, ангажује се и на другим питањима и пословима у складу са актима и активностима ССМС. 

Надзорни одбор

Члан 19.

     Надзорни одбор ЈСО (у даљем тексту: Надзорни одбор) броји 3 члана. 

     Надзорни одбор бира Скупштина. 

     Надзорни одбор именује Председника из свог састава.

     Надзорни одбор је потпуно самосталан у свом раду.

     Надзорни одбор доноси Правила о свом раду, којима ближе уређује начин и делокруг рада.

Члан 20.

     Надзорни одбор врши надзор над материјално-финансијским пословањем и руковођењем имовином ЈСО, анализира усклађеност наменске расподеле средстава са Правилником о материјално-финансијским средствима, као и оствареним активностима ЈСО, остварује увид у расподелу и коришћење средстава, оцењује ваљаност донетих одлука и оправданост трошења средстава, стара се о правилном извршењу прихода и расхода, прави извештај о свом раду и подноси га Скупштини, подноси извештај о материјално-финансијском пословању најмање једанпут годишње, ради и друге послове из делокруга свог рада и надлежности.

Председник

Члан 21.


Председника бира Скупштина.



Функција Председника обавља се професионално (волонтерски).

           Зарада, накнаде и остала примања за одређују се у складу са КУКП, односно споразумом са послодавцем.

Члан 22.

          Председник је најодговорнији за рад ЈСО и њених органа и тела, а обавља послове предвиђене Статутом ССМС  и овим Правилима:

-  координира, покреће, организује и усмерава активности органа на остваривању и заштити права чланова, односно запослених,

- координира рад председника синдикалних организација и чланова Одбора – Председништва, обавља и друге послове које му повери Скупштина и Одбор – Председништво.

· сазива седнице Одбора и Скупштине,

· координира рад на реализацији ставова и одлука Скупштине,

синдикалних организација, Одбора и виших органа ССМС,

· потписује акта и одлуке органа, као и материјално-финансијску

документацију везану за пословање ЈСО,

· одговоран је за стабилност и повећање броја чланова, као  и ажурно

вођење евиденције чланства и информисање виших органа о истој,

· одговоран је за контролу обрачуна, обуставу и уплату чланарине на

одговарајуће рачуне у складу са Статутом и одлуком Управе ССМС, као и наменско и рационално трошење материјално-финансијских средстава ЈСО,

·  представља и заступа ЈСО,пред послодавцем, другим органима и

телима у предузећу и ван предузећа,

· ангажује се и непосредно на остваривању права чланова утврђених

колективним  уговорима и уговором о раду,

· покреће иницијативе и предлоге  према вишим органима ССМС,

· информише председнике синдикалних организација о свим  битним

питањима,

· упознаје синдикалне организације, а посебно органе истих са

колективним уговорима, законима и другим актима који одређују материјални и социјални положај чланства и запослених,

· учествује у раду органа предузећа када се одлучује о питањима из

надлежности ЈСО и остваривања и заштите права чланова,

· предлаже лица за именовања у складу са Статутом и Правилима,

· сазива и руководи седницама извршно-оперативних органа,

· доставља послодавцу одлуку о избору односно именовању чланова

органа, као и акт о упису у регистар ЈСО. 

· обезбеђује од послодавца приступ подацима и информацијама

неопходним за обављање синдикалних активности и  обавештења о економским и радно-социјалним питањима од значаја за улогу синдикалних организација и  положај чланова, односно запослених,

· обезбеђује од послодавца техничко-просторне услове за обављање

активности ЈСО и утврђује их КУКП, односно споразумом са послодавцем,

· обезбеђује плаћено одсуство ради обављања синдикалних послова за

изабране или именоване синдикалне представнике, у складу са КУКП или споразумом са послодавцем, односно законом ако КУКП или споразум није закључен, 

· обавља и друге послове у складу са интересима чланства.

Члан 23.

     Председника може опозвати Скупштина, на предлог више од половине Одбора синдикалних организација које организују више од половине чланова ЈСО или на предлог виших органа ССМС, уз писано образложење. 

Заменик председника

Члан 24.

     Заменика председника бира Скупштина.

     Ангажује се непосредно на припремама седница Скупштине, Одбора – Председништва, спроводи ставове и одлуке које доносе органи ЈСО, покреће акције и обавља материјално-финансијске послове за потребе органа ЈСО, ради по налогу председника и Одбора, замењује председника у његовом одсуству. 

     Заменик председника функцију обавља професионално (волонтерски).

     Сва права из рада и по основу рада Заменик председника остварује у складу са КУКП, односно споразумом са послодавцем.

Секретар (ако се бира)

Члан 25.

     Секретара Одбора иименује Одбор на предлог Председника. 
     Секретар Одбора се непосредно ангажује на припреми седница органа и тела ЈСО и припреми материјала и документације за исте, координира рад радних тела, секција, повереника (и стручне службе), врши и друге поверене послове од Председника и Одбора.

     Функција Секретара обавља се професионално (волонтерски).

     Зарада, накнаде и остала примања одређују се у складу са КУКП, односно споразумом са послодавцем.

II    ИЗБОРНА ПРАВИЛА

Члан 26.
     У Изборном поступку у ССМС примењују се следећа изборна правила:
- за функционере се предлажу кандидати који поседују и испољавају способност и знање за остваривање интереса и заштиту права чланства, поседују организаторске и друге стручне способности за синдикалан рад и као такви уживају углед и имају поверење чланства, а непрекидно су најмање 4 године чланови ССМС,
- за чланове органа и функционере на вишим нивоима организовања предлажу се кандидати који су са успехом обављали функцију или били чланови органа ССМС најмање у једном мандату а нису већ изабрани на професионалну функцију у СССС на свим нивоима организовања,
- кандидат не може бити функционер или члан органа политичке партије или странке, директор или председник управе предузећа или другог правног субјекта, као ни члан органа управљања предузећа, општине, града, Покрајине или Републике, осим ако те дужности обавља као представник синдиката или запослених.

- избор чланова органа и функционера у ССМС, на свим нивоима организовања и деловања синдиката, врши се, по правилу, на основу предлагања већег броја кандидата од броја који се бира,

- избор се врши тајним гласањем, а изузетно када је за члана органа или  функционера у синдикату утврђен један кандидат, односно када је утврђен исти број кандидата који се и бира, јавним гласањем,

- када је утврђен већи број кандидата од броја који се бира, изабрани су кандидати закључно са бројем који се бира који су добили највећи број гласова чланова ССМС који су гласали, под условом да je гласала  потребна већина за рад и пуноважно одлучивање . Ако кандидати добију исти број гласова, изабран је кандидат чије презиме по азбучном реду долази прво,

- изузетно,  ако је утврђен исти број кандидата који се и бира, изабрани су кандидати који су добили више од половине гласова чланова ССМС који су гласали, под условом да је гласала потребна већина за рад и  пуноважно одлучивање. Уколико утврђени кандидати не добију потребну већину утврђену овом алинејом, а у изборном поступку је учествовала потребна већина за пуноважно одлучивање, избори се понављају са другим кандидатима,

- на основу извештаја о извршеним изборима чланова органа и функционера у ССМС, изборне документације и уверења изборне комисије о избору, Управа ССМС односно од ње овлашћени орган ССМС врши верификацију мандата, о чему издаје писану потврду.

-  Мандат носилаца функција и органа траје  5 година и може се поновити још једном.

Члан 27.

     Одбор, у складу са Одлуком о изборима ССМС, доноси одлуку о изборном поступку, календар изборних активности, формира изборна радна тела и комисије. 

Члан 28.

     Избор председника, заменика председника и Надзорног одбора врши се гласањем на Скупштини.

     Избори у органима ЈСО су пуноважни уколико у гласању учествује најмање   половина  чланова органа.                                          

III    СТРУЧНА СЛУЖБА И УСЛОВИ РАДА

Члан 29.

     Стручне, административне, техничке и друге послове за потребе ЈСО обавља     Стручна служба, чији су извршиоци радници запослени код Послодавца.

     За свој рад Стручна служба одговара председникуЈСО.

Члан 30.

     Скупштина, Председништво, Надзорни одбор, Председник, Заменик председника и Секретар остварују права на услове рада у складу са одредбама КУКП, односно споразума са послодавцем. 

IV
МАТЕРИЈАЛНО-ФИНАНСИЈСКО ПОСЛОВАЊЕ
Члан 31.

     Активност органа ЈСО финансира се из 50% средстава чланарине  чију расподелу врше синдикалне организације. 

     Синдикалне организације издвајају  __ % од средстава одређених ставом 1. овог члана. 

Члан 32.

     Органи ЈСО ради финансирања одређених активности и пружања помоћи члановима на начелима узајамности и солидарности могу да се баве предузетничким и маркетинг активностима. 

     ЈСО може остварити приход и од донација, поклона, прилога, легата и других извора. 

     Одбор посебном одлуком утврђује допунске изворе финансирања и начин коришћења средстава. 

Члан 33.

     ЈСО може формирати штрајкачки фонд, фонд солидарности, као и друге фондове, чији се начин рада (обезбеђење, намена, располагање и коришћење средстава) уређује посебним Правилницима. 

Члан 34.

     ЈСО може стварати, прикупљати и куповати покретну и непокретну имовину.

   Преношење основних средстава, као и покретне и непокретне имовине на трећа лица, те њена продаја  може се вршити у складу са позитивним законским прописима.

     Одлуку о употреби имовине доноси Одбор.

     Одлуку о преносу или продаји покретне имовине доноси Одбор.

     Одлуку о преносу или продаји непокретне имовине доноси Скупштина.

Члан 35.

     Финансијска средства у ЈСО могу се користити само за остваривање Програма рада ЈСО, односно ССМС.

     Органи ЈСО дужни су да, на одговарајући начин, најмање једанпут годишње, обавесте чланство и органе ССМС о приходима и расходима чланарине и располагању другим средствима ЈСО.

Члан 36.

     Рад свих органа ЈСО финансира се на основу одговарајућих писаних одлука, а своје материјално-финансијско пословање дужни су организовати у складу са законом и Правилником о материјално-финансијским средствима.

     Непоштовање одредаба о плаћању, расподели и трошењу средстава чланарине тешка је повреда Статута ССМС и ових Правила.

Члан 37.

     Новчана средства ЈСО воде се на посебном жиро-рачуну код надлежне финансијске институције.

     Налогодавци за исплату средстава са жиро рачуна ЈСО су: Председник, Заменик, Секретар и лице које овласти Одбор.
Члан 38.

     У случају престанка рада ЈСО непосредно виши орган ССМС:

     - своди  финансијско  пословање  и  израђује  завршни рачун (евентуално нераспоређен вишак средстава преноси се на жиро-рачун непосредно вишем органу ССМС, који има својство правног лица), 

     - пописује имовину и ако је има исту преноси, непосредно вишем органу ССМС, који има својство правног лица, 

     - припрема акта о престанку рада ЈСО.

V    ИНФОРМИСАЊЕ И ОБРАЗОВАЊЕ

Члан 39.

     Сви органи ЈСО дужни су да, правовремено и истинито на одговарајући начин, информишу чланство и органе ССМС о својим активностима и одлукама, као и резултатима постигнутим у синдикалном деловању.

Члан 40.
     ЈСО може издавати информативно гласило, летке, билтене и слично, којима ће периодично информисати чланство, органе и ширу јавност о својим активностима.

     ЈСО може издавати штампане и електронске публикације, као и вршити друге активности којима ће афирмисати свој рад и позивати запослене да се учлане у ССМС.

Члан  41.
     ЈСО је обавезна да за чланство синдиката, а посебно за чланове органа организује семинаре и друге видове образовања и  оспособљавања за синдикалне активности на остваривању Програма ЈСО и ССМС.

     Програм, план, термине образовања, као и стручна лица за образовање и оспособљавање дефинише у консултацији са Управом ССМС.
     Обавеза је свих чланова, а посебно чланова органа и функционера, да се образују и оспособљавају за синдикални рад.

VI    ЗАВРШНЕ ОДРЕДБЕ

Члан 42.

          За сва питања која нису регулисана овим Правилима непосредно се примењују одредбе Статута ССМС.

Члан 43.


 Правила, односно измене и допуне истих доноси Скупштина.

           Изузетно, између две седнице Скупштине, одлуку о изменама и допунама Правила доноси Одбор.

Члан 44.


 Правила, односно измене и допуне истих, ступају на снагу даном верификације од Управе ССМС.

                                                                                            назив ЈСО

                                        (м.п.)                  Председник

                                                                                     ________________

                                                                                         Име и презиме

