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	САМОСТАЛНИ СИНДИКАТ МЕТАЛАЦА СРБИЈЕ


П  Р  А  В  И  Л  А

О  ОРГАНИЗОВАЊУ  И  РАДУ

ПОКРАЈИНСКЕ ОРГАНИЗАЦИЈЕ

САМОСТАЛНОГ СИНДИКАТА МЕТАЛАЦА СРБИЈЕ 

ЗА ВОЈВОДИНУ
Нови Сад, септембар 2009.

На основу члана 74. Статута Самосталног синдиката металаца Србије Одбор Покрајинске организације ССМС за Војводину, на седници од ___ јула 2009. године доноси

П  Р  А  В  И  Л  А

О  ОРГАНИЗОВАЊУ  И  РАДУ

ПОКРАЈИНСКЕ ОРГАНИЗАЦИЈЕ

САМОСТАЛНОГ СИНДИКАТА МЕТАЛАЦА СРБИЈЕ 

ЗА ВОЈВОДИНУ

I
ОПШТЕ ОДРЕДБЕ 

Члан 1.


Овим Правилиа се, у складу са Статутом Самосталног синдиката металаца Србије, ближе уређује организованост, садржај и начин рада покрајинске организације Самосталног синдиката металаца Србије за Војводину (у даљем тексту: ПО ССМС).

Члан 2.


ПО ССМС делује на основу ових Правила и својих програмских задатака и Програма и Статута Самосталног синдиката металаца Србије (у даљем тексту: ССМС).

Члан 3.


ПО ССМС, заједно са другим синдикатима организованим у Војводини конституише Савез самосталних синдиката Војводине.

Члан 4.


У интересу чланства ПО ССМС може да остварује сарадњу и да заједнички делује са другим синдикатима, невладиним и друштвеним организацијама.

Члан 5.


ПО ССМС остварује међународну синдикалну сарадњу са одговарајућим организацијама из других земаља, преко Савеза самосталних синдиката Војводине и преко Самосталног синдиката металаца Србије.

Члан 6.


Деловање ПО ССМС заснива се на принципима демократичности у раду, координације у извршавању статутарних и програмских надлежности свих облика организовања, ефикасности, одговорности и јавности рада.

Члан 7.


У остваривању и заштити права и интереса чланства, ПО ССМС користи све легалне методе и средства синдикалне борбе:

· преговарање са социјалним партнерима (послодавцима, асоцијацијама послодаваца и органима власти),

· самостално истицање предлога и иницијатива,

· јавно оспоравање одређених решења, мера и одлука и подношење противпредлога,

· покретање спорова и заступање чланова пред судским и другим органима у заштити радних, материјалних и социјалних интереса и права,

· организовање протестних скупова.

Члан 8.


Седиште Покрајинске организације ССМС за Војводину је у Новом Саду, Булевар Михајла Пупина 24.


ПО ССМС има својство правног лица, жиро – рачун и печат.

Печат Покрајинске организације ССМС је елипсастог облика, димензије 45 х 30 милиметара са следећом садржином: по горњем ободу стоји: ПОКРАЈИНСКА ОРГАНИЗАЦИЈА ССМС ЗА АП ВОЈВОДИНУ – НОВИ САД, у средини печата је амблем ССМС, а по доњем ободу стоји: Самостални синдикат металаца Србије.

Текст печата је на српском језику, исписан ћирилицом.

II
ОРГАНИ ПОКРАЈИНСКЕ ОРГАНИЗАЦИЈЕ ССМС

Члан 9.

Органи Покрајинске организације ССМС су:

· Скупштина,

· Покрајински одбор, односно повереништво, и

· Надзорни одбор.

а) Скупштина Покрајинске организације

Члан 10.

Скупштина Покрајинске организције ССМС (у даљем тексту: Скупштина) се одржава најмање једном у четири године, на основу изборне одлуке Управе ССМС.


Одлуку о сазиву и дневном реду Скупштине доноси Покрајински одбор најкасније 15 дана пре њеног одржавања.

Члан 11.


Скупштину чине:

· председници и представници  синдикалних организација са одређене територије;

· председници општинских и градских одбора; 
- представници синдикалних организација бирају се у зависности од броја чланова и уплаћеној чланарини у години која предходи години расписивања избора у Самосталном синдикату металаца Србије.

Одлуку о броју и структури избора чланова Скупштине доноси Покрајински одбор.

Члан 12.


Скупштина:

· врши верификацију чланова Скупштине;

· врши избор радног председништва и својих радних тела;

· усваја Пословник о свом раду;

· усваја извештај о раду Покрајинске организације ССМС за Војводину између две Скупштине;

· усваја Програм рада Покрајинске организације ССМС за Војводину између две Скупштине;

· усваја Правила о организовању и раду Покрајинске организације ССМС за Војводину;

· врши верификацију избора чланова Покрајинског одбора; 

· врши избор председника Покрајинског одбора;

· врши избор чланова Надзорног одбора;

· даје разрешницу члановима Покрајинског и Надзорног одбора предходног сазива.

Скупштина пуноважно ради ако је присутно најмање   половина њених чланова, а одлуке су донете ако се за њих изјасни више од половине присутних чланова.

б) Покрајински одбор 

Члан 13.


Покрајински одбор броји 17 чланова.


Покрајински одбор чине:

· Председник Покрајинског одбора, кога бира Скупштина;

· Секретар Покрајинског одбора, кога именује ПО ССМС на предлог Председника ПО ССМС;

· 11 председника Градског и одбора синдиката ССМС за општине;

· 4 представника Градског и одбора Синдиката за општине, Одлуку о броју и структури чланова покрајинског одбора доноси Покрајински одбор.

При утврђивању броја чланова Покрајинског одбора по појединим одборима Синдиката за општине и Град, полази се од укупног броја евидентираних чланова и уплаћеној чланарини у години која предходи години расписивања избора у ССМС

У просечан број чланова из предходног става убрајају се и чланови који из оправданих разлога нису уплаћивали чланарину.

Члан 14.

Полазећи од Програма ССМС и сопствених програмских задатака Покрајински одбор:
· остварује сарадњу и координира активности са органима ССМС по питањима од јединственог интереса за чланство у Републици.

· спроводи одлуке и акције органа ССМС на подручју Покрајине;

· учествује у формирању и раду радних тела ССМС (Преговарачки тим, Организациони одбор такмичења ССМС и др.);

· своди предлоге и утврђује по једног кандидата за Председника и Секретара ССМС;

· врши избор одређеног броја делегата за Конгрес ССМС, у складу са одговарајућом одлуком Управе ССМС; 
· врши избор чланова Управе ССМС у складу са Одлуком о    расписивању избора у ССМС;

· утврђује предлоге кандидата за чланове Статутарног и Надзорног одбора ССМС;

· своди листу кандидата за најодговорније функције у Савезу самосталних синдиката Србије,

· заузима ставове у вези са свим питањима која утичу на материјални и социјални положај чланства;

· остварује сарадњу и преговара са надлежним органима територијалне аутономије и асоцијацијама послодаваца на нивоу АП Војводине о свим питањима од интереса за чланство;

· иницира доношење и измене и допуне закона и других прописа који утичу на материјални и социјални положај;

· прати примену колективних уговора и иницира измене и допуне;

· координира рад Градског и одбора Синдиката за општине;

· у сарадњи са Градским, односно одборима Синдиката за општине пружа помоћ у раду синдикалним организацијама;

· остварује сарадњу са другим синдикатима непосредно и преко органа Савеза самосталних синдиката Војводине;

· остварује сарадњу и координира активности на органима Савеза самосталних синдиката Војводине;

· стара се о обезбеђењу бесплатне радно – правне заштите чланству;

· организује активности на едукацији чланства и носилаца функција за синдикални рад;

· оцењује рад сваког члана Покрајинског одбора и може их заменити због неодговорности, неефикасности и недоласка на седнице, односно може кооптирати нове чланове до 1/3 састава Покрајинског одбора;

· ангажује се на информисању чланства и шире јавности о раду Синдиката;

· организује радно – производна такмичења;

· доноси одлуке у вези са остваривањем међународне синдикалне сарадње;

· именује Комисију за жалбе;

· одлучује о коришћењу средстава синдикалне борбе;

· стара се о материјално – финансијском пословању ПО ССМС и доноси одговарајуће одлуке и акта;

· усваја годишњи финансијски план ПО ССМС и извештај Надзорног одбора о располагању финансијским средствима;

· води евиденцију чланства и контролише уплату чланарине;

· именује поверенике,односно повереништва из своје надлежности;

· предлаже формирање и распуштање нижих органа ССМС;

· именује поверенике и повереништва нижих органа ССМС;

· доноси одлуку о опозиву, ако нижи орган ССМС не донесе исту и поред постојања неспорних разлога за доношење исте;

· доноси годишње планове рада и друга акта неопходна за рад;

· обавља и друге послове у интересу чланства.

Члан 15.

Председник Покрајинског одбора представља и заступа Покрајински одбор и ПО ССМС, потписује акта Покрајинског одбора, сазива и председава седницама Покрајинског одбора, остварује сарадњу и преговара са представницима асоцијација послодаваца и органа територијалне аутономије, координира рад са председницима Градског и одбора синдиката за  општине, председником ССМС, председником Већа СССВ, предлаже планове рада и правце деловања, ангажује се на унапређењу синдикалног покрета у АПВ и одговоран је за реализацију усвојених ставова, закључака и одлука Покрајинског одбора и Управе ССМС.

Председник Покрајинског одбора функцију обавља професионално.

Председник Покрајинског одбора по функцији је члан Председништва и Већа Савеза синдиката Војводине и члан Управе ССМС.

У одсутности председника замењује  га Секретар ПО. 
Члан 16.


Покрајински одбор именује Секретара, који не мора бити изабрани члан Покрајинског одбора, на предлог Председника.


Секретар Покрајинског одбора припрема седнице Покрајинског одбора и стара се о извршавању усвојених одлука, ставова и закључака.

г) Надзорни одбор

Члан 17.


Надзорни одбор врши надзор над материјално – финансијским пословањем, расподелом и коришћењем средстава синдикалне чланарине, најмање једном  годишње информише Покрајински одбор о својим констатацијама упозоравајући на уочене неправилности и предлажући мере за побољшање стања.


Надзорни одбор је самосталан у свом раду, а за свој рад одговара Скупштини.


Садржај и начин рада Надзорног одбора ближе се уређује Правилником који доноси Надзорни одбор.


  Надзорни одбор броји три члана и из свог састава бира председника.

III
ОРГАНИ ГРАДСКЕ, ОДНОСНО ОРГАНИЗАЦИЈЕ ССМС ЗА ОПШТИНЕ

Члан 18.


Орган градске, односно организације ССМС за општине је одбор.

Организација из става 1. овог члана се формира за град Нови Сад, као и за територије општина у складу са следећим критеријумом:

· изражен интерес и захтев синдикалних организација са одређене територије.

Полазећи од критеријума из става 2. овог члана одлуку о формирању градске и организација ССМС за општину,односно више општина доноси Покрајински одбор, а верификацију ове одлуке врши Управа ССМС.

Члан 19.


Градски, односно одбор Синдиката за општине чине председници и представници синдикалних организација и јединствених синдикалних организација, сразмерно броју чланова и уплаћеној чланарини у години која предходи години расписивању избора у ССМС.


Одлуку о броју и структури одбора доноси Одбор.

Члан 20.


Градски, односно одбор Синдиката за општине има следећа права и обавезе:

· усваја правила о организовању и деловању;

· из свог састава, тајним гласањем од више кандидата, бира Председника;

· врши избор одређеног броја чланова Покрајинског одбора и органа СССВ, у складу са одлуком Покрајинског одбора;

· врши избор одређеног броја чланова органа Савеза самосталних синдиката за територију, у складу са одлуком одговарајућег Већа Савеза синдиката;

· врши предлагање кандидата за чланове органа и носиоце функција у ССМС и органима Савеза самосталних синдиката;

· координира рад синдикалних организација и помаже им у раду;

· стара се о пружању бесплатне радно – правне заштите чланства;

· штити интересе чланства пред органима локалне самоуправе и удружењима послодаваца;

· координира рад са Покрајинским одбором и другим одборима Синдиката за територију;

· стара се о правовременом и потпуном информисању чланства и шире јавности о свим актуелним питањима свога рада, као и рада целине ССМС;

· стара се о едукацији кадрова Синдиката за синдикални рад;

· спроводи одлуке органа ССМС;

· учествује у доношењу и спроводи одлуке Покрајинског одбора;

· води евиденцију броја чланова по синдикалним организацијама и врши контролу редовне уплате чланарине у утврђеним пропорцијама; именује поверенике и повереништва из своје надлежности;

· обавља и друге послове у складу са Правилима о своме раду.

IV
ЗАЈЕДНИЧКЕ ОДРЕДБЕ О РАДУ ОРГАНА У ПО ССМС 

Члан 21.


Рад свих органа ПО ССМС је јаван.

Члан 22.


Мандат чланова органа и носилаца функција у ПО ССМС траје  пет године и може се поновити.


У случају замене члана органа у току мандата, мандат новоизабраног члана траје до краја текућег мандата органа.

Члан 23.

Органи ПО ССМС пуноважно раде ако седници присуствује  половина чланова, а одлуке су донете ако се за њих изјасни више од половине присутних чланова органа.

Члан 24.


У зависности од питања која су на дневном реду, органи ПО ССМС могу да одржавају проширене седнице на које се , поред чланова позивају и представници послодаваца и њихових удружења, представници органа власти, научни радници и друга лица која могу да помогну у раду седнице.

Члан 25.


Органи ПО ССМС могу да формирају радна тела као сталне и повремене облике свога рада.

Именовање и делокруг рада радних тела уређује се одговарајућим одлукама органа ПО ССМС.

V 
ПО ССМС У САВЕЗУ САМОСТАЛНИХ СИНДИКАТА ВОЈВОДИНЕ

Члан 26.


ПО ССМС у Савезу самосталних синдиката Војводине делује на следеће начине:

· учествује у припреми и доношењу докумената и аката СССВ;

· бира одређени број чланова органа СССВ;

· захтева разматрање питања од интереса за чланство ССМС, а која су од заједничког интереса за чланство свих синдиката;

· учествује у реализацији акција и активности СССВ од интереса за укупно чланство;

· учествује у координацији рада органа СССВ;

· учествује у изграђивању ставова и доношењу одлука и закључака поводом доношења и примене системских и других прописа који утичу на материјални и социјални положај свих запослених;

· учествује у међународној синдикалној сарадњи СССВ;

· обезбеђује пружање правне помоћи и бесплатне радно – правне заштите члановима ССМС и синдикалним организацијама у ССМС;

· прати рад и покреће питање одговорности носилаца функција у органима СССВ;

-  учествује у активностима СССВ на едукацији синдикалних кадрова;

· учествује и ангажује се на унапређењу информисања синдикалног чланства и јавности о укупном синдикалном раду у АПВ;

· учествује у финансирању органа СССВ, на принципу пропорционалности и солидарности.

Члан 27.


Међусобни односи између ПО ССМС и Савеза самосталних синдиката Војводине у вези са стручним, административним, техничким и другим услугама које СССВ пружа ПО ССМС, уређују се посебним споразумом.

VI
ФИНАНСИРАЊЕ
Члан 28.


Активности ПО ССМС финансирају се из припадајућег дела синдикалне чланарине, сагласно Правилнику о материјално финансијским средствима ССМС, као и из донација, поклона, спонзорстава и других прихода.


Налогодавци за коришћење средстава са жиро – рачуна ПО ССМС су председник Покрајинског одбора и секретар ПО.
VII 
ЗАВРШНЕ ОДРЕДБЕ 

Члан 29.

За сва питања која нису уређена овим Правилима примењује се Статут ССМС.

Члан 30.


Између две Скупштине измене и допуне ових правила врши Покрајински одбор.

Члан 31.


Ова правила усвојена су на Скупштини одржаној 


____, а ступају на снагу даном верификације од Управе ССМС.

ПОКРАЈИНСКИ ОДБОР ССМС

                                                                    Председник, 

                                                                  / Влада Миљуш /

