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	САМОСТАЛНИ СИНДИКАТ МЕТАЛАЦА СРБИЈЕ


ПРАВИЛНИК 
О

МАТЕРИЈАЛНО – ФИНАНСИЈСКОМ ПОСЛОВАЊУ

САМОСТАЛНОГ СИНДИКАТА МЕТАЛАЦА СРБИЈЕ
На основу члана 115. Статута Самосталног синдиката металаца Србије, Управа Самосталног синдиката металаца Србије на седници од 15. децембра 2010. године, усвојила је
Правилник о
материјално – финансијском пословању
Самосталног синдиката металаца Србије
I. ОПШТЕ ОДРЕДБЕ
Члан 1.

Овим Правилником регулишу се:

· Општа начела финансирања Самосталног синдиката металаца Србије,
· Стицање и расподела чланарине и других финансијских средстава,
· Коришћење и располагање чланарином и другим приходима,
· Формирање и коришћење фондова,
· Надзор над финансијско – материјалним пословањем,
· Стицање имовине и синдикално предузетништво и
· Начин финансирања и материјалног пословања.
Члан 2.


У складу са Статутом ССМС и другим општим актима, стицање, располагање и коришћење материјално – финансијских средстава, заснива се на следећим основним начелима:

· Самосталном финансирању,
· Наменској употреби средстава,
· Солидарности,
· Јединственим правима на финансијску помоћ по основу издвајања чланарине и
· Удруживању средстава ради спровођења активности у интересу ССМС.
Члан 3.


Активност Самосталног синдиката металаца Србије се финансира из чланарине и других прихода.

Члан 4.


На нивоу Самосталног сидиката металаца Србије оснива се Штрајкачки фонд.

Средства за Штрајкачки фонд Самосталног синдиката металаца Србије обезбеђују се тако што се 5% прихода ССМС од чланарине уплаћује на овај фонд.


Начин трошења средстава Штрајкачког фонда одређује Управа ССМС својом одлуком.

Синдикалне организације оснивају фондове у складу са чланом 115. Статута ССМС и Правилима о организовању и раду.
II. СТИЦАЊЕ И РАСПОДЕЛА ЧЛАНАРИНЕ И ОСТАЛИХ ПРИХОДА
а/ Приходи
Члан 5.


Висина чланарине у ССМС је јединствена и износи 1% на зараду члана (бруто зарада и заостала потраживања).


Чланарина може бити и већа од 1%


Одлуку из става два овог члана доноси Одбор синдикалне организације.

Износ увећаног дела чланарине користи синдикална организација.

Члан 6.


Запосленим члановима ССМС, у складу са одредбама овог Правилника, послодавац обрачунава, расподељује и уплаћује чланарину на одговарајуће текуће рачуне (синдикална организација, ССМС, територијални облик организовања ССМС и СССС), приликом сваке месечне исплате зараде .

Члан 7.


Синдикална организација је дужна да води евиденцију о приходу од синдикалне чланарине, као и о приходима по другом основу.

Члан 8.


Поред чланарине, остале приходе чине: донације, лагати, прилози, поклони, приходи од привредне делатности, пословно техничке сарадње и приходи од других делатности.

б/ Расподела чланарине
Члан 9.


Укупно одбијену синдикалну чланарину запослених чланова ССМС, финансијска служба предузећа, распоређују и уплаћује на следеће рачуне:
1. за територију Србије ван територије Београда и покрајина:
· 50% средстава на рачун синдикалне организације
· 22% средстава на рачун ССМС
· 18% средстава на рачун Већа СССС за територију
· 10% средстава на рачун регионалне организације
2. за територију града Београда:
· 50% средстава на рачун синдикалне организације,
· 33% средстава на рачун Градског Већа,

· 17% средстава на рачун ССМС

3. за територију покрајина:

· 50% средстава на рачун синдикалне организације,

· 28% средстава на рачун Већа СССС за територију,

· 10% средстава на рачун организације ССМС за покрајину Војводина и покрајину Косово и Метохију и

· 12% средстава на рачун ССМС
Члан 10.


Синдикалне организације које су, у складу са својим интересима, организовале ЈСО,  Правилником о организовању и раду ЈСО, уређују начин издвајања, висину и начин уплате средстава за финансирање ЈСО-а,  у оквиру средстава која овим Правилником остају синдикалној организацији.

Члан 11.


Финансијска средства ССМС, као и организационе инфраструктуре ССМС могу се користити искључиво за остваривање задатака утврђених планом и програмом рада.
Члан 12.

Планом прихода и расхода, кога усваја Управа ССМС одређује се трошење средстава по појединим наменама. 
Члан 13.


Лица одговорна за материјално – финансијско пословање ССМС, дужна су да за сваки утрошак средстава имају уредну и валидну документацију.


Ова документација евидентира се и чува у архиви ССМС.

в/ Контрола расподеле и уплате чланарине
Члан 14.

Контролу расподеле чланарине у складу са чланом 9. овог Правилника врши Комисија за контролу уплате чланавине.

Контролу наменског, законитог и целисходног трошења припадајућег дела синдикалне чланарине врше надзорни одбори по инфраструктури ССМС.

Члан 15.


Председеник ССМС по инфраструктури ССМС,  од кога се то затражи, дужан је да  достави на увид комплетну документацију о уплати и расподели синдикалне чланарине, Комисији за контролу уплате чланарине, коју је именовала Управа ССМС.
г/ Санкције за непоштовање Правилника
Члан 16.


Напоштовање одредаба овог Правилника тешка је повреда Статута ССМС, због чега одговорно лице у синдикалној организацији може бити искључено из синдиката у складу са Статутом ССМС.
Члан 17.


Регионални одбор, одбори ССМС за покрајине, као и одбор ССМС за град Београд могу покренути кривичне и судске поступке у случају да се послодавац и председник синдикалне организације не придржавају одредби Закона о раду, Статута ССМС, ових Правила, и других финансијских докумената, када је у питању обрачун и уплата синдикалне чланарине.
III. КОРИШЋЕЊЕ И РАСПОЛАГАЊЕ ЧЛАНАРИНОМ
Члан 18.


Средства од синдикале чланарине, која остаје ССМС, користе се у складу са финансијским планом и програмом активности ССМС, који усвоји Управа ССМС и који чини прилог овог Правилника.
б/ Штрајкачки фонд
Члан 19.


Самостални синдикат металаца Србије, одлуком Управе ССМС, формира  Штрајкачки фонд.

Структура и висина тих средстава, као право на њихово коришћење, регулише се одлукама и актом фонда.


Средства овог фонда обезбеђују  се уплатом 5% од прихода централе ССМС.


Средства овог фонда користе се за припрему, организацију и извођење  штрајка на нивоу Самосталног синдиката металаца Србије.

Образовање фонда, коришћење средстава и друга питања везана за функционисање фонда, регулишу се одлуком Управе ССМС.
V. СТИЦАЊЕ ИМОВИНЕ И СИНДИКАЛНО ПРЕДУЗЕТНИШТВО
Синдикална имовина
Члан 20.


ССМС, регионални одбори, одбори ССМС за покрајине и одбор ССМС за град Београд, одбори металаца за општину, више општина и град, као и ЈСО и СО могу да стичу имовину и да њоме управља и располаже.


У случају гашења синдикалне организације, сва имовина прелази у власништво вишег облика организовања у ССМС.


Стицање и располагање имовином мора бити у духу законских прописа.

Синдикално предузетништво
Члан 21.

ССМС, регионални одбори, одбори ССМС за покрајине и одбор ССМС за град Београд, одбори металаца за општину, више општина и град, као и ЈСО и СО  могу, средствима оствареним ван синдикалне чланарине, оснивати предузећа и организовати пословно-техничку сарадњу ради стицања додатних прихода за потребе синдиката, односно фондова у складу са законом.
Члан 22.

Оснивач синдикалног предузећа ССМС формира своје органе сходно учешћу у капиталу предузећа.

Члан 23.

Сви облици организовања у ССМС могу именовати менаџера синдиката, који предлаже синдикалним органима како увећати синдикалну имовину и финансијска средства.

Члан 24.

Управа ССМС даваће логистичку и другу подршку нижим облицима синдикалног организовања у циљу увећања синдикалне имовине и финансијских средстава.
VI. ФИНАНСИЈСКО-МАТЕРИЈАЛНО ПОСЛОВАЊЕ ССМС
Члан 25.


Финансијско – материјално пословање води се по одредбама овог Правилника и позитивних законских прописа.


Нижи облици организовања ССМС фондови и синдикална предузећа морају своје финансијско пословање водити преко текућих рачуна у овлашћеној финансијској установи, а органи нижих облика синдикалног организовања у ССМС морају донети свој Правилник о материјално-финансијском пословању, који мора бити усаглашен са Статутом ССМС и овим Правилником, а оверен од стране ССМС. Огледни примерак истог донеће Управа ССМС, на предлог Комисије.
Нижи облици синдикалног организовања у ССМС, у складу са финансијским планом и програмом средства могу користити за:

а) функционисање нижих облика организовања у ССМС:

- техничко-просторни услови,

- зараде запослених изабраних у ССМС у складу са могућностима,

- пружање правне помоћи члановима ССМС,

- присуство и одржавање седница и семинара,

- материјални трошкови и

- други неопходни издатци неопходни за обављање редовне активности организације ССМС.

б) солидарна помоћ члановима

ц) остатак средстава утрошиће се по одлуци органа ССМС

Ове послове морају водити овлашћена лица или установе.

Члан 26.


Оно  што овим Правилником није дефинисано, примењиваће се у складу са важећим позитивним законским прописима који се односе на материјално-финансијско пословање.
Члан 27.


Овај Правилник доноси Управа ССМС и ступа на снагу осмог дана од дана објављивања у Службеном билтену ССМС.
Самостални синдикат металаца Србије

    У п р а в а

   Председник,
 /Зоран Вујовоћ/
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